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Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2017 r. poz.
1189).

Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$§wiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2016 r. poz. 1943
ze zm.).

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59).

Ustawa z 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdzialaniu
alkoholizmowi (tekst jedn. Dz.U. z 2016 r. poz. 487).

Ustawa z 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii (tekst jedn. Dz.U. z 2017 r.
poz. 783).

Ustawa z 9 listopada 1995r. o ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania tytoniu
i wyrobow tytoniowych (tekst jedn. Dz.U. z 2017 r. poz. 957).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu
i form prowadzenia w szkolach i1 placoéwkach systemu oswiaty dziatalnosci
wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania
narkomanii (Dz.U. z 2015 r. poz. 1249).

Rozporzadzenie z dnia 28 sierpnia 2017r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach (Dz.U. z 2017r. poz 1643)

Priorytety Ministra Edukacji Narodowej na rok szkolny 2017/2018

Statut Publicznej Szkoly Podstawowej nr 17



Wstep

Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny realizowany w Publicznej Szkole
Podstawowej nr 17 powstatl przy wspotpracy rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu
uczniowskiego. Tresci szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego sg spdjne ze
statutem szkoty 1 wewnatrzszkolnym systemem oceniania. Zalozeniem funkcjonowania
Programu jest wspolpraca calej spotecznosci szkolnej ze $rodowiskiem rodzinnym
z uwzglednieniem priorytetow edukacyjnych panstwa. Rola szkoty, oprocz jej funkcji
dydaktycznej, jest dbalo§¢ o wszechstronny rozwoj kazdego z ucznidéw oraz wspomaganie
wychowawczej funkcji rodziny. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty tworzy spdjng
calos¢ ze szkolnym zestawem programOw nauczania i uwzglednia wymagania opisane
w podstawie programowej oraz dzialania z zakresu profilaktyki.

Podstawowe zalozenia programu

1. Podmiotem oddziatywan jest uczen dojrzaty na miar¢ fazy rozwojowej w ktorej si¢
znajduje. Dojrzato§¢ osigga w czterech sferach: fizycznej, psychicznej (emocjonalnej
i intelektualnej), spotecznej oraz duchowe;j

2. Zatozone cele beda osiggane poprzez dziatania wychowawcze, gdzie wychowanie
rozumiemy jako proces — wspomagania i wspierania dziecka w rozwoju — ukierunkowany na
osiaggniccie pelnej dojrzatosci w powyzszych sferach poprzez przekazywanie mu norm
zachowan, wartosci i idei (wedtug definicji — prof. Z.G. Gasia)

3. Dziatania wychowawcze beda wspierane dzialaniami profilaktycznymi
rozumianymi jako interwencj¢ wzmacniajaca, korygujaca oraz uzupetniajaca wychowanie

4. Zaplanowane dzialania wychowawcze 1 profilaktyczne beda realizowane
systemowo i systematycznie ewaluowane.

5. Zaangazowanie wszystkich podmiotow szkolnej spolecznosci i1 wspolprace
w realizacji zadan okreslonych w programie

6. Wspoldzialanie ze srodowiskiem zewngtrznym szkoly (np. udziat organizacji

stowarzyszen wspierajacych dzialalno§¢ wychowawcza i profilaktyczng szkoty),

Analiza dotychczasowych dzialan:
Program wychowawczo-profilaktyczny zostat opracowany na podstawie diagnozy potrzeb
1 problemoéw wystepujacych w srodowisku szkolnym, z uwzglednieniem:

e wynikéw ewaluacji wewngtrznej

e wnioskow z nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora,

e ewaluacji programu wychowawczego i programu profilaktyki realizowanych w roku
szkolnym 2016/2017

e wnioskow z przeprowadzonych ankiet wsrdd rodzicow, ucznidw i nauczycieli

e wnioskow z ankiet przeprowadzonych w szkotach w roku szkolnym 2016/2017

e analiza dokumentacji szkolnej.

e obserwacji funkcjonowania spotecznosci szkolnej

I. Misja szkoly:



»SZKOLA SZANS, MOZLIWOSCI I SUKCESOW”

Szkota pomaga uczniom w osigganiu pelni ich rozwoju

Szkota przygotowuje do zycia w rodzinie i spoteczenstwie

Szkota wychowuje w zdrowiu i szacunku do otaczajacej przyrody

Misja szkoty jest ksztalcenie i wychowanie w duchu warto$ci 1 poczuciu
odpowiedzialnosci, mitoSci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na warto$ci kultur Europy i1 S$wiata,
ksztaltowaniec  umiej¢tnosci  nawigzywania  kontaktow  z  rowie$nikami,  takze
przedstawicielami innych kultur. Szkola zapewnia pomoc we wszechstronnym rozwoju
uczniow w wymiarze intelektualnym, psychicznym 1 spotecznym, zapewnia pomoc
psychologiczng i pedagogiczng uczniom. Misja szkotly jest uczenie wzajemnego szacunku
i uczciwosci jako postawy zycia w spoleczenstwie i w panstwie, w duchu przekazu
dziedzictwa kulturowego 1 ksztalttowania postaw patriotycznych, a takze budowanie
pozytywnego obrazu szkoty poprzez kultywowanie 1 tworzenie jej tradycji. Misja szkoty jest
takze przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych, ksztaltowanie postawy
odpowiedzialno$ci za siebie i innych oraz troska 0 bezpieczefstwo ucznidow, nauczycieli
1 rodzicow.

I1. Sylwetka absolwenta

Optymalnym efektem spelnienia celow 1 zadan wychowawczych przyjetych do
realizacji w Publicznej Szkole Podstawowej nr 17 jest uczen, ktorego charakteryzuje:

e ambicja i wytrwatos¢ w dazeniu do celu

e wysoka kultura osobista

e umiej¢tnos¢ podejmowania przemyslanych decyzji oraz ponoszenia konsekwencji
swoich wyborow

e prawidtowe funkcjonowanie w spoleczenstwie

e odpowiedzialno$¢ za siebie 1 innych

e Swiadomos$¢ swojej wartosci

e posiadanie uporzadkowang wiedze

e odpowiedzialno$¢ za siebie 1 innych

e umiej¢tnoscei planowania swojej przysztosci oraz przygotowanie do poradzenia sobie
na rynku pracy

e tworczo$e, kreatywnos¢ 1 zaangazowanie w samorozwoj

e umiej¢tnos¢ radzenia sobie z wlasnymi emocjami 1 empatia

e sprecyzowany system wartosci

e postawa patriotyczna i obywatelska

III. Cele ogdlne



Dziatalno$¢ wychowawczo profilaktyczna w Publicznej Szkole Podstawowej nr 17 polega
na wspomaganiu uczniéw w ich rozwoju ukierunkowanym na osiagni¢cie dojrzatosci
W nastgpujacych sferach:

1) fizycznej — ukierunkowanej na zdobycie przez uczniow wiedzy i umiejetnosci, ktore
umozliwig podejmowanie $wiadomych decyzji prozdrowotnych, prowadzenie
zdrowego stylu zycia i nie podejmowania zachowan ryzykownych

2) psychicznej — ukierunkowanej na zbudowanie prawidlowego poczucia wlasnej
warto$ci, rownowagi emocjonalnej 1 wlasciwego radzenia sobie z sytuacjami
stresogennymi

3) spolecznej — ukierunkowanej na ksztattowanie umiej¢tnosci prawidtowego spetniania
6l spotecznych w spotecznosci klasowej 1 szkolnej, rozumienia i przestrzegania norm
i zasad oraz konstruktywnej komunikacji i rozwigzywania konfliktow bez udziatu
przemocy

4) duchowej — ukierunkowanej na budowaniu stabilnego systemu wartoSci.

Dzialalno$¢ wychowawcza obejmuje w szczegdlnoSci:

1) wspoétpraca uczniéw, nauczycieli i rodzicow w zakresie ksztaltowania wiedzy,
umiejetnosci i postaw okreslonych w sylwetce absolwenta,

2) ksztattowanie odpowiedzialnosci za siebie i innych z uwzglednieniem hierarchii
wartosci, w ktorym zdrowie i wlasny rozwoj naleza do jednych z najwazniejszych
wartos$ci w zyciu,

3) wspotprace z rodzicami lub opiekunami uczniéw w celu budowania spojnego systemu
wartosci oraz ksztaltowania postaw prozdrowotnych i promowania zdrowego stylu
zycia oraz zachowan proekologicznych,

4) wzmacnianie wérod uczniow tozsamosci i przynaleznosci do szkoty

5) ksztattowanie  przyjaznego Kklimatu w szkole, budowanie prawidtowych,
podmiotowych relacji interpersonalnych w §rodowisku szkolnym,

6) wzmacnianie kompetencji wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow,

7) ksztaltowanie u wuczniow postaw prospolecznych, poprzez aktywny udziat
w organizacjach (samorzad, wolontariat) oraz uroczystosciach klasowych i szkolnych

8) przygotowanie uczniow do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej
1 Swiatowej,

9) wdrozenie do przestrzegania norm ogoélnie przyjetych i zasad dobrego wychowania

Dzialalno$¢ edukacyjna obejmuje w szczegdlnoSci:

1) poszerzenie wiedzy rodzicow, nauczycieli i ucznidow na temat specyfiki etapow
rozwoju oraz zagrozen wystepujacych we wspotczesnym $§wiecie (zaburzenia
psychiczne, substancje psychoaktywne, choroby cywilizacyjne)

2) rozwijanie i wzmacnianie umieje¢tnosci psychologicznych i spotecznych uczniow
(szczegodlnie samokontroli, radzenia sobie ze stresem, rozpoznawania i wyrazania
wlasnych emocji)

3) doskonalenie kompetencji nauczycieli i wychowawcow w zakresie profilaktyki
uzywania srodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkow zastepczych,



nowych substancji psychoaktywnych, norm rozwojowych 1 zaburzen zdrowia
psychicznego wieku rozwojowego.

Dzialalno$¢ informacyjna obejmuje w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

dostarczenie aktualnych informacji nauczycielom i rodzicom na temat skutecznych
sposobow prowadzenia dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych zwigzanych
z przeciwdzialaniem uzywaniu $rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych,
srodkéw zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych i innych zagrozen
cywilizacyjnych,

udostepnienie informacji o ofercie pomocy specjalistycznej dla uczniow 1 ich
rodzicow w przypadku uzywania srodkow odurzajgcych, substancji psychotropowych,
srodkow zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych,

przekazanie informacji uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom na temat
konsekwencji prawnych zwigzanych z naruszeniem przepisoéw prawa

informowanie uczniow oraz ich rodzicow o obowigzujacych procedurach
postepowania nauczycieli oraz o metodach wspotpracy szkot i placowek z Policja
w sytuacjach podejmowania zachowan ryzykownych

Dzialalno$¢ profilaktyczna obejmuje:

1)

2)

3)

1)
2)

3)

wspieranie wszystkich uczniow w prawidtowym rozwoju i zdrowym stylu zycia oraz
podejmowanie dziatan, wykluczajacych podejmowanie zachowan ryzykownych
wspieranie ucznidow bedacych w grupie podwyzszonego ryzyka ze wzgledu na
sytuacj¢ rodzinng, $rodowiskowa lub uwarunkowania biologiczne lub u ktorych
rozpoznano wcezesne objawy uzywania

realizowanie wsréd uczniow oraz ich rodzicow programéw profilaktycznych
i promocji zdrowia psychicznego dostosowanych do potrzeb indywidualnych
i grupowych

przygotowanie oferty zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, jako
alternatywnej formy spedzania czasu wolnego

ksztalttowanie 1 wzmacnianie norm 1 zasady chronigce przed podejmowaniem
zachowan ryzykownych

przestrzeganie wszystkich pracownikow szkolnych procedur

Zadania profilaktyczne programu to:

zapoznanie z normami zachowania obowigzujacymi w szkole,

znajomo$¢ zasad ruchu drogowego — bezpieczenstwo w drodze do szkoty,
promowanie zdrowego stylu zycia,

ksztattowanie nawykow prozdrowotnych,

rozpoznawanie sytuacji i zachowan ryzykownych,

przeciwdziatanie agresji i przemocy rowiesniczej,



uswiadamianie niebezpieczenstw zwigzanych z naduzywaniem komputera,
Internetu, telefonow komorkowych i telewizji

wzmacnianie poczucia wilasnej wartosci uczniow, podkreslanie pozytywnych
doswiadczen zyciowych, pomagajacych mtodym ludziom uksztattowac pozytywna
tozsamosc,

uczenie sposobow wyrazania wlasnych emocji i radzenia sobie ze stresem.

IV. Struktura oddzialywan wychowawczych

1.

Dyrektor szkoly:

stwarza warunki do realizacji procesu wychowawczego i dydaktycznego w szkole,
dba o prawidtowy poziom pracy wychowawczej i opiekunczej szkoty,

inspiruje nauczycieli do podejmowania dziatan innowacyjnych

stwarza warunki do podjecia dzialalnosci w szkole : wolontariuszy, stowarzyszen
I innych organizacji

wspotpracuje z zespotem wychowawcow, pedagogiem, psychologiem szkolnym,
oraz Samorzadem Uczniowskim, wspomaga nauczycieli w realizacji zadan,

czuwa nad realizowaniem przez ucznidéw obowigzku szkolnego,

nadzoruje zgodno$¢ dzialania szkoly ze statutem, w tym dba o przestrzeganie zasad
oceniania, praw ucznidéw, kompetencji organdow szkoty,

nadzoruje realizacje szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

Rada pedagogiczna:

uczestniczy w diagnozowaniu pracy wychowawczej i profilaktycznej szkoty,
uchwala w porozumieniu z Rada Rodzicow Program Wychowawczo -
Profilaktyczny,

zatwierdza dokumenty 1 procedury postgpowania nauczycieli w sytuacjach
zagrozenia mlodziezy demoralizacja 1 przestgpczoscia

uczestniczy w realizacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego,
uczestniczy w ewaluacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego
reaguje na przejawy agresji, niedostosowania spotecznego i uzaleznien uczniow,
przestrzega obowigzujacych w szkole procedur postepowania w sytuacjach
zagrozenia mtodziezy demoralizacja 1 przestepczoscia,

udzielajg uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych

ksztatci i wychowuje dzieci w duchu patriotyzmu i demokracji

wspierajg zainteresowania i rozwo0j 0osobowy ucznia,

Wychowawcy Klas:

diagnozuja sytuacje wychowawcza w klasie,
rozpoznaja indywidualne potrzeby uczniow,



opracowuja plan pracy wychowawczej dla klasy na dany rok szkolny,
uwzgledniajac specyfike funkcjonowania zespotu klasowego 1 potrzeby uczniow,
zapoznaja ucznidow swoich klas i ich rodzicow z prawem wewnatrzszkolnym
1 obowigzujacymi zwyczajami, tradycjami szkoty,
wspolpracuja z innymi nauczycielami uczacymi w klasie, rodzicami ucznidéw,
pedagogiem szkolnym, psychologiem oraz specjalistami pracujagcymi z uczniami
wspierajg uczniow potrzebujgcych pomocy, znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji,
dbaja o dobre relacje uczniow w klasie,
podejmuja dziatania profilaktyczne w celu przeciwdziatania niewlasciwym
zachowaniom podopiecznych,
podejmuja dziatania w zakresie poszerzania kompetencji wychowawczych

Pedagog szkolny/psycholog:

diagnozuje §rodowisko wychowawcze,

zapewnia uczniom pomoc psychologiczng w odpowiednich formach,

wspotpracuje z rodzicami ucznidw stosownie do zdiagnozowanych problemow
wspotpracuje z nauczycielami w realizacji zadan opiekunczo - wychowawczych
wspoélpracuje z placowkami wspierajgcymi proces dydaktyczno-wychowawczy
szkoly i poszerzajacymi zakres dziatan o charakterze profilaktycznym

Rodzice:

wspoltworzg szkolny program wychowawczo-profilaktyczny,

uczestniczg w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoty,

uczestnicza w wywiaddéwkach organizowanych przez szkole,

zasiggajg informacji na temat swoich dzieci w szkole,

wspolpracujg z wychowawca klasy 1 innymi nauczycielami uczagcymi w klasie,
dbaja o wiasciwg forme spedzania czasu wolnego przez uczniow,

dbaja 0 s$rodowisko sprzyjajace dla prawidlowego rozwoju emocjonalnego,
spotecznego, intelektualnego i duchowego dziecka

zapewniajg dziecku bezpieczenstwo

rada rodzicow uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

Samorzad uczniowski:

jest inspiratorem i organizatorem zycia kulturalnego uczniow szkoly, dzialalnos$ci
oswiatowej, sportowe] oraz rozrywkowe] zgodnie z wlasnymi potrzebami i
mozliwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem i opiekunem
reprezentuje szkote podczas uroczystosci szkolnych i miejskich

opiniuje wybrane dokumenty szkolne



V. Kalendarz uroczystosci szkolnych w roku szkolnym 2017/2018 jest zawarty w Planie
Pracy Szkeoly. Plan Pracy Szkoly na rok 2017/2018 zawiera wszystkie skorelowane
Z Programem Wychowawczo Profilaktycznym dziatania szczegotowe.

VI. Szczegolowe cele wychowawcze
OBSZAR ROZWOJU INTELEKTUALNEGO

Rozpoznanie i rozwijanie uzdolnien i zainteresowan uczniow.
Zwigkszenie atrakcyjnosci oferty zaje¢ pozalekcyjnych
Wszyscy uczniowie wymagajacy wsparcia uzyskajg pomoc w odpowiedniej formie.

e

Poprawa frekwencji uczniéw na zajeciach lekcyjnych.
OBSZAR ROZWOJU SPOLECZNEGO:

1. Integracja zespotow klasowych na wszystkich etapach ksztalcenia

2. Rozumienie i respektowanie obowigzujacych norm.

3. Angazowanie ucznidw do czynnego udzialu w zyciu klasy 1 szkoty

4. Rozwijanie postaw prospotecznych i dziatan w zakresie wolontariatu.

OBSZAR ROZWOJU FIZYCZNEGO

1. Ksztaltowanie umiejegtnosci podejmowania i realizacji zachowan prozdrowotnych.
2. Organizowanie wyjs¢ 0 charakterze rekreacyjnym

OBSZAR ROZWOJU EMOCJONALNEGO

1. Podnoszenie $wiadomo$ci uczniéw na temat wiasnych stabych i mocnych stron,
radzenia sobie z sytuacjami stresujacymi 1 konstruktywnego rozwigzywania
konfliktow

2. Wskazywanie konstruktywnych sposobow rozwijania swoich predyspozycji
1 pokonywania potencjalnych trudnosci.

3. Ksztattowanie umiejetnosci przyjacielskich relacji interpersonalnych opartych na
empatii i tolerancji

OBSZAR ROZWOJU DUCHOWEGO

1. Upowszechnienie wiedzy na temat obowigzujacych w szkole norm 1 wartosci.

2. Zapoznanie  uczniow 1 rodzicow z  systemem = wartoSci  przyjetych
w koncepcji pracy szkoty oraz regulacjami prawa wewnatrzszkolnego.

3. Angazowanie uczniow do aktywnego uczestnictwa w uroczystosciach szkolnych
zwigzanych z historig i tradycja Polski



VII. Harmonogram dzialan

Prezentowanie talentoéw na forum szkoty,
Reprezentowanie  szkoly na  terenie  miasta
I regionu

Prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ lekcyjnych
z wykorzystaniem aktywizujacych metod pracy
Wspotpraca szkoty z osrodkami kultury i sztuki

<
E Zadania Forma realizacji . dpo(\?vsizZZialne Termin Uwagi
n
1. Rozpoznanie mozliwosci, Przeprowadzanie w klasach diagnozy mozliwosci | nauczyciele, caly rok
uzdolnien i zainteresowanh uczniow i zainteresowan poprzez obserwacj¢ uczniow, | Wychowawcy
oraz ich rozwijanie. wywiady srodowiskowe oraz r0Zmowy
z uczniami
Przygotowanie propozycji zajeg¢ w  zespotach
przedmiotowych,
<ZE Prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych, kot zainteresowan,
Z:I warsztatow,
E Organizacja i udzial w konkursach,
ﬁ Udziat w zyciu kulturalnym miasta i kraju
d Przygotowanie = programéw  artystycznych  na
E uroczysto$ci szkolne,




Rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow
(udziat w pokazach naukowych, wycieczki
tematyczne, piknik naukowy)

Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa wychowawcy caly rok
2. Podnoszenie efektow ksztatcenia Zawodowego . o Klas, .
poprzez u$wiadamianic wagi Temachzne Iekclg Wychqwawcze poswigcone nauczyciele,
edukacji oraz uczenie planowania i technikom zapamlgtywama, efektywnego uczenia si¢ i | doradca
dobrej organizacji pracy wlasnej twérczego myslenia zawodowy,
) Org J1 pracy d
Lekcje wychowawcze poswiecone planowania psycholog.
harmonogramu dnia z uwzglgdnieniem czasu nauki pedagog
i odpoczynku
Konsultacje indywidualne wedhug
potrzeb
3. Dostosowanie wymagan Obserwacja uczniow pod kgtem rozpoznania zaburzen | wychowawcy caty rok
edukacyjnych do indywidualnych rozwoju, trudnych sytuacji rodzinnych, zdrowotnych i | nauczyciele
mozliwosci intelektualnych, srodowiskowych psycholog,
emocjonalnych i zdrowotnych Whioskowanie o  przeprowadzenie  badan | pedagog,
specjalistycznych nauczyciele
Prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno —wyréwnawczych, specjalisci

korekcyjno — kompensacyjnych i terapeutycznych
zgodnie z diagnoza psychologiczno — pedagogiczng

Prowadzenie  zaje¢  specjalistycznych  zgodnie
z orzeczeniami PP-P
Opracowywanie indywidualnych programow




edukacyjno terapeutycznych

Spotkania zespotow wychowawczych i klasowych
Wspoétpraca z rodzicami w zakresie wspierania
prawidtowego rozwoju dziecka

SPOLECZNA

1.Ksztattowanie prawidtowych Zapoznanie uczniow ze statutem szkoty wychowawcy caly rok
relacji interpersonalnych w szkole i wewnatrzszkolnym systemem oceniania psycholog,
oraz umiej¢tnosci funkcjonowania Prowadzenie lekcji wychowawczych po$wieconych pedagog,
w spoteczenstwie zasadom funkcjonowania w grupie specjalisci,
Prowadzenie mediacji w sytuacjach konfliktowych opiekunowie
1 nauka rozwigzywania konfliktow bez przemocy
Integracji spotecznosci szkolnej podczas uroczystosci
2. Uczenie zasad samorzadnosci Analiza sytuacji problemowych i mozliwosci ich pedagog caly rok
i demokracji oraz dziatania konstruktywnego rozwigzywania. szkolny,
zespotowego Wybory do samorzadu uczniowskiego/wybory psycholog
samorzadow klasowych, biezaca kontrola ich opiekun
dziatalnosci, wybory opiekuna samorzadu samorzadu,
uczniowskiego. WSzysCy
Zachecanie uczniow do aktywnego udzialu nauczyciele

w dziataniach na rzecz spotecznosci
Realizacji projektow edukacyjnych




3.Przeciwdziatanie przemocy
1 agresji w srodowisku szkolnym
i rodzinnym

Staty monitoring zachowan ucznidow i reagowanie na
przejawy agresji rowiesniczej i wandalizmu podczas
zajec 1 przerw

Wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi opiekunczo
— wychowawecza funkcje szkoty (Policja, Sad
Rodzinny i Nieletnich, Stowarzyszenie na Rzecz
Wspierania Rodzin ,,Nowe Perspektywy”)
Wspotpraca ze srodowiskiem rodzinnym w zakresie
przeciwdziatania sytuacjom przemocowym
Realizacja programéw i zaje¢ profilaktycznych
Organizacja Dni bez przemocy, Dnia Zyczliwosci

1 pozdrowien, Dnia bezpiecznego Internetu, Stop
cyberprzemocy

Realizacja programu ,,Moje dane — moja sprawa”
Spotkania ze specjalistami na temat
odpowiedzialno$ci prawnej 0sob nieletnich
Realizacja Procedury Niebieskiej Karty
Kontynuowanie idei Programu ,,Szkota bez
przemocy”

Ochrona przed krzywdzeniem poprzez realizacje
programu ,,Chronimy dzieci” — Fundacja ,,Dajemy
Dzieciom Sit¢”

Spotkania Zespotow Interdyscyplinarnych oraz grup
wsparcia

wychowawcy
psycholog,
pedagog,
pracownicy
instytucji

caty rok




4. Poznanie szkodliwo$ci uzywania @  Podnoszenie $wiadomosci dzieci i mlodziezy na temat | wychowawcy caty rok
srodkéw odurzajacych (nikotyna, niebezpieczenstw ptynacych psycholog,
alkohol, narkotyki, dopalacze, leki z kontaktu z substancjami psychoaktywnymi poprzez: | pedagog,
psychotropowe) oraz mechanizméw pogadanki, pokazy, spotkania ze specjalistami, filmy | nauczyciele
uzaleznien behawioralnych profilaktyczne, lekcje wychowawcze, materiaty informatyki,
informacyjne biologii
e Przeprowadzanie pogadanek na temat u§wiadomienia
uczniom zasad i zagrozen wynikajacych z uzywania
Internetu i telefonéw komoérkowych
o Ksztaltowanie umiejgtnosci odmawiania uzywania
substancji psychoaktywnych podczas zajeé¢
1 warsztatow
®  Przestrzeganie procedur wewnatrzszkolnych
e Realizacja Projektow prozdrowotnych
e  Wspolpraca z instytucjami: KARAN, MONAR
S.Ksztattowanie postawy szacunku |e Realizacja migdzynarodowego Projektu w ramach nauczyciele caty rok
wobec $rodowiska naturalnego Programu Erasmus+ ,,Dziataj lokalnie, mysl biologii,
globalnie” geografii,
e Udziatl w dziataniach proekologicznych — Obchody chemii, fizyki,
Dni Ziemi, Sprzatanie $wiata przyrody,
° nauczania

Ksztattowanie swiadomosci ekologicznej — segregacja
surowcow wtornych

Wdrazanie do pracy na rzecz upigkszania najblizszego
otoczenia

zintegrowanego




Zapoznawanie z zagrozeniami cywilizacyjnymi

I negatywnymi zmianami zachodzacymi w przyrodzie
Prowadzenie zaj¢¢ z zakresu astronomii

w Astrobazie

Wspolpraca z instytucjami: RADPEC, SANEPID

6.Doskonalenie zasad dobrego Dbatoé¢ o przestrzeganie na co dzien zasad kultury pedagog caly rok
wychowania osobistej: zwrotow grzecznosciowych szkolny,
i poprawnej polszczyzny, zachowania si¢ w miejscach | psycholog,
publicznych nauczyciele,
Wyeliminowanie wulgaryzmoéw, jezyka potocznego rodzice
7 Ksztattowanie aktywnej postawy Warsztaty dotyczace: nauki poszukiwania pracy, doradca caty rok
wobec przysztej pracy zawodowej analizy ofert, nauki wypetniania dokumentow zawodowy,
oraz wymagan rynku pracy. zwigzanych z podjeciem pracy zawodowe;j, psycholog,
przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej przed pedagog

podjeciem pracy
Wycieczki zawodoznawcze do firm 1 przedsigbiorstw
— zapoznawanie si¢ z specyfikg stanowisk pracy
Konsultacje indywidualne z uczniami i rodzicami —
poradnictwo zawodowe

Kierowanie do PP-P w celu odbycia diagnozy

I poradnictwa w zakresie predyspozycji

1 uzdolnien zawodowych
Nauka pisania CV 1 wypetniania dokumentow
zwigzanych z podjeciem pracy zawodowe;,




przygotowanie si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej
Udzial w dniach kariery i dniach otwartych
Wspotpraca z Urzedem Pracy

8. Dbanie o poczucie
bezpieczenstwa uczniow w szkole

Monitoring wejs¢ 1 wyjs¢ uczniéw do szkoly i ze
szkoty oraz wejs¢ 0s6b obcych na teren budynku
Prelekcje, pogadanki dotyczace: bezpiecznego
spedzania czasu wolnego, kontaktoéw z osobami
obcymi, bezpieczna droga do szkoty, zasady
zachowania si¢ w kontakcie z niebezpiecznym
zwierzeciem, zasady ruchu drogowego

Przestrzeganie procedur wycieczek 1 wyjs¢ klasowych
i szkolnych

Systematyczne monitorowanie frekwencji uczniow na
zajeciach

Zaangazowanie rodzicow do wspotpracy

w ramach monitorowania bezpieczenstwa

w szkole

Biezacy monitoring budynku pod wzgledem
przepisow BHP

Systematyczne dyzury srodlekcyjne

nauczyciele,
wychowawcy

caty rok




FIZYCZNA

1.Propagowanie i ksztaltowanie
zdrowego stylu zycia.

Tematyczne godziny wychowawcze: zdrowe
odzywianie, higieniczny tryb zycia, aktywne
spedzanie czasu wolnego, bezpieczne uprawianie
sportu

Popularyzacja poszczegolnych dyscyplin sportowych
Udzial i organizacja zawodoéw sportowych na
poziomie szkoty, miasta, wojewddztwa

1 ogdlnopolskie

Wdrazanie do przestrzegania zasady fair play

i kulturalnego kibicowania

Nabywanie umiej¢tnosci udzielania pierwszej pomocy
Pogadanki specjalistow na temat specyfiki wieku
rozwojowego

nauczyciele
biologii i
wychowania
fizycznego,
wychowawcy
klas
pielegniarka,
polozna

caty rok




EMOCJONALNA

1. Dostosowanie form i metod pracy
z uczniem do zalecen PP-P,
diagnozy medycznej, orzeczen sadu.

Obserwacja i kierowanie do specjalistycznych
instytucji w celu zdiagnozowania uczniéw

Zajecia dla uczniéw prowadzone przez specjalistow
Warsztaty dla rodzicow dotyczace problemoéw
rozwojowych i wychowawczych

Indywidualne wsparcie psychologiczno pedagogiczne
dostosowany do indywidualnych potrzeb ucznia
Opracowanie indywidualnych planéw pracy zgodnych
z zaleceniami

Angazowanie dzieci i mtodziezy do pracy na rzecz
szkoty i1 srodowiska

Integracja zespotow klasowych, dbatos¢ o prawidtowe
relacje kolezenskie

Rozwijanie u dzieci 1 mlodziezy samo$wiadomosci
wlasnych ograniczen

1 potencjatu

Promowanie akcji ,,Super kolezanka, super kolega”

dyrekcja,
pedagog
szkolny,
psycholog,
wychowawcy,
specjalisci,
nauczyciele

caty rok




DUCHOWA

2. Ksztattowanie pozytywnego Pogadanki i zajecia z zakresu ksztaltowania poczucia | psycholog, W miare
obrazu siebie, $wiadomos¢ swoich wlasnej wartosci pedagog, potrzeb
mocnych i stabych stron Angazowanie w dzialalno$¢ spoteczng wychowawcy
Prezentowanie talentoéw i umiejetnosci podczas
uroczystosci szkolnych
3. Dostarczanie wiedzy na temat Projekty zdrowotne psycholog, caty rok
sposobow redukowania Warsztaty relaksacyjne i ¢wiczenia oddechowe pedagog,
nadmiernego stresu i radzenia sobie Indywidualne spotkania — nabywanie umiejetnosci specjalisci
z nim w sposob konstruktywny radzenia sobie w sytuacjach trudnych
1. Ksztattowanie szacunku do ludzi, Dziatalnos$¢ szkolnego wolontariatu: powotanie rady opiekunowie caty rok

wrazliwosci na potrzeby drugiego
cztowieka, prawidlowe rozumienie
wolnosci jednostki oparte na
poszanowaniu jednostki ludzkiej

wolontariatu, opracowanie planu dziatan

1 realizacja zaplanowanych zadan

Wspétpraca z Bankiem Zywnosci, Schroniskiem dla
Bezdomnych Zwierzat, Caritas Diecezji Radomskiej,
Parafig Dobrego Pasterza, Centrum Kultury Potudnie,
MOPS

Pozyskiwanie sponsorow

wolontariatu




2. Poszanowanie dziedzictwa nauczyciele caty rok
narodowego i ksztattowanie Swietowanie rocznic wydarzen patriotycznych historii, WOS,
Swiadomosci narodowej Lekcje wychowawcze na temat patriotyzmu wychowawcy

Spotkania z ciekawymi ludzmi

Organizowanie akademii, spotkan o tematyce

patriotycznej

Nauka hymnu narodowego oraz przyjmowania

wlasciwej postawy podczas jego wykonywania

Ksztaltowanie wrazliwosci 1 poszanowania symboli

narodowych
3. Poznanie kultury rodzimej Woycieczki tematyczne, lekcje wychowawcze, nauczyciele caty rok
i zaznajamianie z kulturg regionu poznanie historii miasta historii,

Realizacja projektu ,,Mtody obywatel” geografii,

Realizacja projektu patriotycznego zwigzanego wychowawcy

z 100- leciem odzyskania przez Polske niepodlegtosci

Organizacja Dni Regionalnych




4. Poznanie dorobku kulturalnego
Polski, Europy, Swiata

Realizacja migdzynarodowych projektow
edukacyjnych eTwinning

Lekcje wychowawcze pos§wigcone tolerancji

1 szacunku do innych narodéw, kultur 1 religii
Organizacja Dni Europy

Udziat w lekcjach edukacyjnych i spotkaniach
(muzea, biblioteki, centrum sztuki wspolczesne;j ,
centrum rzezby polskiej, kina, teatry)

wychowawcy,
realizatorzy
projektow

caty rok




VII1I. Zasady ewaluacji programu wychowawczo-profilaktycznego

Ewaluacja programu polega na systematycznym gromadzeniu informacji na temat
prowadzonych dziatan, w celu ich modyfikacji i podnoszenia skuteczno$ci programu
wychowawczo-profilaktycznego.

Ewaluacja przeprowadzana begdzie poprzez:

1) obserwacj¢ zachowan uczniéw na zajeciach i podczas przerw,

2) analiz¢ dokumentacji,

3) przeprowadzanie ankiet, kwestionariuszy wsrod uczniow, rodzicoOw i nauczycieli,
4) rozmowy z rodzicami,

5) wymiang spostrzezen w zespotach wychowawcow i nauczycieli,

6) w indywidualnych przypadkow

Ewaluacja programu przeprowadzana bedzie w kazdym roku szkolnym przez zespoét ds.
Ewaluacji programu wychowawczo-profilaktycznego powotany przez dyrektora. Zadaniem
Zespotu jest opracowanie planu ewaluacji, organizacja badan oraz opracowanie wynikow.
Z wynikami prac zespotu w formie raportu ewaluacyjnego zostanie zapoznana rada
pedagogiczna i rada rodzicow.

Program  wychowawczo-profilaktyczny zostat uchwalony przez Rad¢ rodzicow
w porozumieniu z Rada pedagogiczng szkoty ...



